DE ACTUALIDAD

Agora Talentia: primer Foro
Internacional sobre Atraccion
y Movimiento de Talento en la

Era del Conocimiento

Pamplona serd sede los proximos 20 y 21 de enero de 2009 de
AGORATALENTIA, el | Foro Internacional sobre Atraccidn y Movimiento
de Talento. Un evento sin precedentes, organizado por el Gobierno

de Navarra, a través de la Agencia Navarra de Innovacién [ANAIN],
y la Fundacién Navarra para la Diversificacion (FND).

El Foro pretende identificar nuevos modelos que fomenten la
atraccion, desarrollo y fidelizacion del Talento y, en dltima instancia,
debatir en torno a los principales requisitos necesarios para que
una region se convierta en referente en los temas concernientes al
talento. Ademéas, AGORA TALENTIA pretende ser un foro de
interrelacién, donde se intercambie conocimiento y se aproveche
al maximo el pensamiento colectivo.

Para la eleccion de Pamplona como sede anfitriona del Congreso,
se ha tenido en cuenta el compromiso de la regién de Navarra
en la puesta en marcha y promocién de acciones para el desarrollo
de la comunidad.

AGORA TALENTIA

Se enmarca dentro del Plan Global para el Talento, un modelo
de colaboracién publico - privado impulsado por los Departamentos
de Economia, Salud, Educacién e Innovaciéon del Gobierno de
Navarra, ANAIN y la FND, a través del cual se estan incorporando
diferentes lineas y actuaciones planteadas en el Foro “Gestién
del Talento” del Plan de Diversificacién del Tejido Empresarial
de Navarra, en el Plan de Internacionalizacién, en el Il Plan
Tecnolégico de Navarra y en el nodo Era More. La puesta en

marcha de este congreso busca la anticipacién y el compromiso
para asegurar el desarrollo y la competitividad de la comunidad
a través de la identificacién de nuevas formas de captar, desarrollar
y fidelizar el talento. Esta sera la primera edicién de un congreso,
sin precedentes a nivel internacional, que pretende convertirse
en una reunién periédica bianual.

La Comunidad Foral de Navarra, como regién plenamente
involucrada en la nueva Economia del Conocimiento y consciente
de los nuevos factores que agregan valor a las empresas y la
sociedad en general, persigue: generar un foro internacional de
encuentro y debate en el que conocer e intercambiar las tendencias
e inquietudes sobre el talento en el futuro; obtener el consenso
y la firma de los principales actores internacionales para la
elaboracién de una declaracién sobre “El desarrollo del talento
en la era del conocimiento”; potenciar el networking de empresas
e instituciones con desarrolladores e identificadores de talento
y posicionar a Navarra como una de las regiones de mayor
atractivo para el desarrollo del talento unido a calidad de vida.

Estructura del Congreso

El Congreso se estructura dos dias en los que se trataran, con
la participacién de expertos a nivel nacional e internacional, los
principales temas necesarios para que una regién se convierta
en referente en temas de talento.

La primera jornada consta de mesas redondas sobre los tres
niveles en los cuales es necesario incidir: Nivel personas, para
diagnosticar los tipos de talento que se daran en el futuro
(creativo, investigador, gestor...); Nivel organizaciones, que
discutira sobre los tipos de organizaciones necesarias para la
atraccién, desarrollo y fidelizacién del talento; y, por Gltimo, las
acciones necesarias para implantar a Nivel regional (atractivo
de la regién para el talento).

La segunda sesion se articulara en torno a tres citas: una gran
ponencia de Richard Florida, gurl internacional en el &mbito
de la creatividad que disertara en su discurso “In defense of the
creative class” sobre la necesidad de conseguir una sociedad
con un marcado caracter creativo; la reunién en grupos de
trabajo, “World Café”, de todos los participantes para redactar
el “Primer Decalogo Internacional sobre el atractivo del Talento”;
y la Clausura con personalidades nacionales y europeas que den
soporte al Congreso y al decalogo consensuado.

Esté confirmada la presencia de las siguientes instituciones y
expertos nacionales e internacionales: Enrique de Mulder, Juan
Carlos Cubeiro, Francisco Muro, Santiago Alvarez de Mon, Javier
Touron, Ana M? Llopis, MIT, OECD y the Work Foundation.

Mas informacion:

www.agoratalentia.es




