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ÚLTIMA SESIÓN FORO DE DEBATE: “GESTIÓN DEL TALENTO”
La FND propone nuevas iniciativas a poner en marcha para generar, atraer y retener talento en Navarra
+ Entre otras iniciativas, se plantó la celebración de un Congreso Nacional del Talento en Navarra y el lanzamiento de una propuesta denominada “Embajadores” con el objetivo de vender la imagen de Navarra en el exterior  que fomente la atracción de talento a nuestra región
Pamplona, 4 de junio de 2008.- Esta semana, la Fundación Navarra para la Diversificación del Tejido Empresarial celebró la tercera y última sesión del foro Gestión del Talento. Tras las dos sesiones previas en los meses de febrero y marzo, en las que se identificaron y priorizaron las líneas de acción específicas dirigidas a impulsar la consolidación de Navarra como motor generador, atractor y retenedor de talento, en esta última sesión se propusieron iniciativas concretas, enfocadas en tres niveles: regional, empresarial y formativo.

Iniciativas que se pretenden lanzar en coordinación con las acciones enmarcadas en los distintos procesos que se están llevando en la Comunidad Foral, como es el caso del Plan de Internacionalización de Navarra. 
En este sentido, a nivel regional se propusieron cuatro iniciativas concretas: la celebración de un Congreso Nacional del Talento en Navarra; en segundo lugar identificar personas a nivel nacional e internacional que actúen como embajadores para vender la imagen de Navarra de modo que fomente la atracción de talento a nuestra región; se planteó el desarrollo de estudios diagnóstico a nivel sectorial de cara a identificar las necesidades específicas de talento a futuro, en función de la evolución y las tendencias de los sectores en Navarra; por último, se propuso el desarrollo y lanzamiento de nuevos modelos de captación y gestión de talento en y para Navarra con el objetivo de buscar, atraer y fidelizar a personas con conocimiento experto en sectores de futuro para Navarra, con ofertas flexibles y atractivas de desarrollo profesional.

A este respecto, se planteó generar una nueva cultura en la oferta de contratación que permita desarrollar distintos tipos de actividad (trabajo en una empresa combinado con trabajos de investigación, consultoría y/o formación). En esta misma línea, se propuso agrupar las necesidades de conocimiento especializado de empresas de cadenas de valor específicas, de clusters o de polígonos y contratarlas para que trabajen distribuyendo su tiempo entre las distintas empresas. 
Apoyo al talento impatriado y Nuevos modelos formativos

En materia empresarial, los esfuerzos se centrarán en crear un servicio de atención y alojamiento de impatriados cuando se desplacen a Navarra, denominado Im-pat Services, con el objetivo de conectar internacionalmente a Navarra con centros generadores de talento; asesorar en el ámbito laboral a profesionales en procesos de movilidad internacional y ofrecer servicios de búsqueda de vivienda, colegios, apoyo en el traslado de enseres, inserción cultural, etc.
En el campo de la formación, se propuso el desarrollo de cursos específicos y especializados de formación que sean referentes a nivel internacional en materias relacionadas con los sectores estratégicos, con el objetivo de desarrollar una industria del talento referente a nivel internacional en los sectores estratégicos, y atraer a personas de todo el mundo para formarse en Navarra en las materias específicas relacionadas con los sectores estratégicos. 
Se trata de un modelo de acción formativa en cooperación con las empresas referentes en los sectores estratégicos implantadas en Navarra, a través de modelos didácticos innovadores basados en el “action learning” en cooperación con empresas, centros tecnológicos, Universidad, escuelas de negocio, etc. 

Del mismo modo, en materia de formación, se incidió en medidas en el campo de la Formación Profesional.

El foro contó con la participación de Javier Cantera, presidente del Grupo BLC desde 1997, y con más de 20 años de experiencia directiva y de consultoría de Recursos Humanos, quien propuso entre otras iniciativas, la posibilidad de crear cátedras universitarias financiadas en parte por las empresas, en las que éstas participen en los programas formativos; exportar el modelo alemán en el que las pymes forman fundaciones para compartir el gasto que supone traer expertos asesores a sus empresas, o la creación de un consejo del talento permanente en Navarra, una iniciativa que ya existe en la región italiana de Piamonte y que la Fundación estudiará en los próximos meses.
La Fundación Navarra para la Diversificación

La Fundación Navarra para la Diversificación de Tejido Empresarial de Navarra está promovida por la Confederación de Empresarios de Navarra (CEN) y la Asociación de la Industria Navarra (AIN) y persigue la potenciación y diversificación del tejido empresarial existente en la Comunidad Foral hacia nuevos sectores de actividad, así como la mejora de la competitividad de sectores empresariales ya presentes en nuestra comunidad y que se consideran actualmente como “maduros”. 

En la actualidad, está formada por 59 de las empresas más importantes de la Comunidad Foral.

Más Información:

www.navarradiversificacion.org/blog
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