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ESTE FIN DE SEMANA, EN CIVICAN,

i[RIEVOLUCION EN LA GRANJA!

El pavo Lorentxo, la burra
Clarita, la tortola Ambrosio,
un séquito de cabras, conejos,
corderos, ovejas y un servidor
os esperamos en el patio de
Civican este viernes.

Si te pasas por alli podremos
hablar, jugar y conocernos.

i TE APUNTAS? ;CUA, CUA!

PASATE POR EL
PUNTO DE ENCUENTRO

Instalaciones de la Asociacion de Industria Navarra en Cordovilla. o~

Navarra se plantea
vender suimagen

para atraer talentos
hacia sus empresas

DE MEDIO AMBIENTE

VIERNES 6, DE 16.30 A 21.00h.

La Fundacién para la
Diversificacion desea
ademas celebrar un
Congreso de Talentos

DN Pamplona

Navarra debe buscar talentos,
hombres y mujeres con conoci-
miento expertos en sectores de
futuro, y retenerlos con una cul-
tura empresarial adecuada. Es-
tas son algunas de las conclusio-
nes del Foro de Debate “Gestiéon
del Talento” celebrado estos dias
en Pamplona por la Fundacién
Navarra de la Diversificacion, un
o6rgano promovido porlaCENyla
AIN. Entre otras iniciativas, la
Fundacién ha propuesto la cele-
bracién de un Congreso Nacional
del Talento en Navarray el lanza-
miento de una propuesta deno-
minada “embajadores” con el ob-
jetivode venderlaimagen de Na-
varra en el exterior y fomentar la

atracciéon detalentohaciaella. En
concreto, se trataria de identifi-
car a personas a nivel nacional e
internacional para que actien
como promotores de la imagen
de Navarra como lugar compro-
metido con la investigacién e in-
novacion.

A éstas, se suman otras dos
propuestas. Una, la realizaciéon
de estudios de diagnéstico anivel
sectorial que permita identificar
lasnecesidades especificas de ta-
lento a futuro, en funcién de la
evolucién y las tendencias de los
sectores en Navarra. La otra, el
desarrollo y lanzamiento de nue-
vos modelos de captacion y ges-
tién de talento eny para Navarra.

También se creara un servicio
de atencién y alojamiento de im-
patriados cuando se desplacen a
Navarra, denominado Im-pat
Services, con el objetivo de co-
nectar internacionalmente a Na-
varra con centros de talento.
Existen, asimismo, otras pro-
puestas en el area formativa.

SABADO 7, DE 9 A 19.00h.

Habra talleres, un curso de
voluntariado, podras apadrinar un
arbol y participar en la limpieza
colectiva del monte Ezkaba.

Apuntate llamando al teléfono

948 077 489 o enviando un e-mail a
volcan@fundacioncan.com.
iPlazas limitadas! jCua, Cua!

Caballero atribuye al Consejo
de Navarra unincremento de
seguridad juridica en laregion

® Asegura que sus dictamenes
siempre han sido atendidos
por el Gobierno foral en la
toma de decisiones por la
“brillantez” de su trabajo

DN Pamplona

El consejero de Justicia e Inte-
rior, Javier Caballero, considera
que la “profesionalidad y buen
hacer” del Consejo de Navarra ha
hecho que en la Comunidad foral
haya aumentado la seguridad ju-
ridica “hasta el extremo de que
sus dictdmenes siempre se han
atendido por el Gobierno en la to-
made decisiones”.

En su opinién, este érgano
consultivo de la Comunidad foral
ha sabido centrarse en la realiza-
cién de su cometido “con discre-
cién y sencillez y al mismo tiem-
po con gran brillantez, ganando-
se apulsoun elevado prestigio en
los ambientes juridicos”, lo que
atribuyd a la “alta cualificacion
de sus integrantes”.

Caballero hizo esta valoracién
con motivo de lainauguracion de
la tercera jornada del ciclo for-
mativo que, sobre las institucio-
nes forales, oferta el Instituto Na-
varro de Administraciéon Publica
(INAP) alos empleados publicos,
dedicada en esta ocasion al Con-
sejo de Navarra.
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