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III SESIÓN DEL FORO: “TRANSMISIÓN DE VALORES EMPRESARIALES”
La Fundación propone iniciativas concretas para fomentar una cultura creativa en la Comunidad Foral
+ Se trata de la creación de Innovarium (un programa para desarrollar una cultura de creatividad, innovación, emprendizaje y liderazgo en Navarra); los Business Innovation Brokers (conectores para facilitar el acceso del tejido productivo navarro a servicios de implementación de mejores prácticas y nuevas oportunidades de negocio); la creación de la Bolsa Navarra de Nuevos Negocios (BN3) (sistema de cotización que ofrece la venta de acciones de proyectos innovadores en sectores estratégicos para Navarra); y la creación de GESPRO, (fondo de inversión en empresas gacela que cuente con un equipo de personas con experiencia y capacidad demostrada en la puesta en marcha de nuevos negocios).
Pamplona, 27 de mayo de 2008.- La Fundación Navarra para la Diversificación (FND) celebró en el día de ayer la tercera y última sesión del Foro de Debate “Transmisión de Valores Empresariales”, en el que se presentaron cuatro propuestas concretas para alcanzar los tres objetivos fundamentales que persigue dicho foro: fomentar la cultura empresarial en Navarra, reforzar y complementar la cadena de valor del emprendizaje en Navarra e impulsar el propio emprendizaje desde y en las empresas.
Tras las dos primeras sesiones celebradas en los meses de enero y marzo, en esta última sesión los agentes sociales que han venido participando en el foro (centros tecnológicos, universidades, administración, entidades financieras, centros de formación y empresas privadas) plantearon cuatro iniciativas para contribuir a la transmisión de valores empresariales en Navarra.

En primer lugar, se propuso la creación del Programa Innovarium, una iniciativa que pretende desarrollar competencias de pensamiento creativo que orienten a la sociedad navarra hacia una cultura de creatividad, innovación, emprendizaje y liderazgo, y por otro fomentar el intraemprendizaje como modelo de negocio válido dentro de la empresa.
En segundo lugar, se propuso el lanzamiento de los Business Innovation Brokers para facilitar el acceso del tejido productivo navarro a servicios de implementación de mejores prácticas y nuevas oportunidades de negocio a través de la conexión con otras figuras brokers nacionales e internacionales.

En tercer lugar, se propuso la creación de la Bolsa Navarra de Nuevos Negocios (BN3), que constituye un sistema de cotización que ofrece la venta de acciones de proyectos innovadores en sectores estratégicos para Navarra, de modo que esto permita a los emprendedores contar con una ampliación de capital necesaria a lo largo del proceso de lanzamiento de la empresa. En definitiva, se establecería un vehículo de inversión, conformado conjuntamente por BN3 y otros potenciales interesados, con la finalidad de apoyar económicamente nuevas ideas de negocio mediante la adquisición de las acciones de los mismos. 

Como cuarta iniciativa, se propuso la creación de GESPRO, un fondo de inversión en empresas gacela que cuenta con un equipo de personas con experiencia y capacidad demostrada en la puesta en marcha de nuevos negocios que trabajan como gestores de las nuevas iniciativas empresariales en sus fases de lanzamiento para incrementar las posibilidades de éxito.
En los próximos meses, se irán definiendo planes de acción específicos para el futuro lanzamiento de las iniciativas planteadas.
El foro de ayer, además de servir para concretar las iniciativas de trabajo para los próximos meses en torno a la transmisión de los valores empresariales en Navarra, contó con la participación de Juan Carlos Cubeiro, uno de los mayores expertos españoles en talento, liderazgo y coaching y director de Eurotalent, empresa de servicios profesionales enfocada a la gestión del talento.
Cubeiro, en paralelo a las propuestas de la FND, planteó un Proyecto de Liderazgo de comunidades creativas consistente, entre otras acciones, en realizar un taller de trabajo al respecto con Richard Florida, reconocido gurú de la creatividad, y su equipo; y el adiestramiento de 3-6 líderes y 30 catalizadores de la comunidad creativa durante un año. 

La propuesta será estudiada junto al resto de iniciativa en los próximos meses.
La Fundación Navarra para la Diversificación

La Fundación Navarra para la Diversificación de Tejido Empresarial de Navarra está promovida por la Confederación de Empresarios de Navarra (CEN) y la Asociación de la Industria Navarra (AIN) y persigue la potenciación y diversificación del tejido empresarial existente en la Comunidad Foral hacia nuevos sectores de actividad, así como la mejora de la competitividad de sectores empresariales ya presentes en nuestra comunidad y que se consideran actualmente como “maduros”. 

En la actualidad, está formada por 59 de las empresas más importantes de la Comunidad Foral.

Más Información:

www.navarradiversificacion.org/blog
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