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FORO DE DEBATE: 2º SESIÓN “GESTIÓN DEL TALENTO”
La Fundación Navarra para la Diversificación continúa el proceso de reflexión sobre posibles iniciativas para convertir a Navarra en una región que atraiga, desarrolle y retenga talento
Pamplona, 1 de abril de 2008.- Este pasado lunes, la Fundación para la Diversificación del Tejido Empresarial de Navarra organizó la segunda sesión del Foro Gestión del Talento, en el que se continuó trabajando en la identificación de iniciativas concretas a poner en marcha en Navarra que contribuyan a crear un entorno atractivo para el talento.
El foro contó con la participación de representantes del Gobierno de Navarra y de diferentes empresas, instituciones y asociaciones de la Comunidad Foral.

Navarra: una región atractiva para el talento

Si tras la primera sesión del Foro Gestión del Talento se planteó la conveniencia de crear un ecosistema del talento con un modelo propio y diferenciado enmarcado en el Plan Estratégico para Navarra, esta segunda sesión se centró en concretar líneas de acción específicas que contribuyan a crear un entorno atractivo para el talento en Navarra.
Para ello, se repasaron diferentes ideas, a modo de buenas prácticas, que se están llevando a cabo en diferentes países para conseguir atraer y retener el talento. Iniciativas como la que está liderando EEUU basadas en atraer jóvenes con talento para que estudien y se queden, salgan, se formen y regresen; la región de Baltimore, que entre otras acciones fomenta aquellos sectores complementarios a las actividades industriales como la cultura, el turismo o la gastronomía con el objetivo de atraer talento o Alemania, que en la actualidad se está centrando en la implantación de empresas y centros tecnológicos y de formación alemanes en los países del este de Europa y Escandinavia.

Entre las conclusiones del foro, y con el objetivo de convertir a Navarra en región que retenga, desarrolle y atraiga talento, se plantearon posibilidades como la de crear una Oficina de Retención del talento que facilite y promueva los procesos de reclutamiento y adaptación o tramitación, entre otros, del talento; importar el talento a través de visitas y estancias de expertos de reconocido prestigio en empresas; buscar embajadores para Navarra que contribuyan a publicitar la Comunidad o promover la inclusión en los grados universitarios (4 años) de prácticas en empresas como un apartado más dentro del plan de estudio universitario.

La tercera sesión del Foro Gestión del Talento tendrá lugar el próximo lunes, 26 de mayo, y en él se revisarán y validarán los planes de acción elaborados a partir de las conclusiones del primer y segundo foro.
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Próximas sesiones
El próximo 10 de abril está prevista la celebración de la primera sesión del foro “Desarrollo integral del sector primario”; el 5 de mayo tendrá lugar la segunda sesión del foro “Internacionalización de la Innovación Tecnológica”; el día 19 de mayo se celebrará la tercera sesión del foro “Transmisión de Valores”; y el 26 tendrá lugar la tercera sesión del foro “Gestión del Talento”. Cada uno de estos encuentros contará con la opinión de reconocidos expertos de las diferentes áreas a tratar.
La Fundación Navarra para la Diversificación

La Fundación Navarra para la Diversificación de Tejido Empresarial de Navarra está promovida por la Confederación de Empresarios de Navarra (CEN) y la Asociación de la Industria Navarra (AIN) y persigue la potenciación y diversificación del tejido empresarial existente en la Comunidad Foral hacia nuevos sectores de actividad, así como la mejora de la competitividad de sectores empresariales ya presentes en nuestra comunidad y que se consideran actualmente como “maduros”. 

En la actualidad, está formada por 60 de las empresas e instituciones más importantes de la Comunidad Foral.

Más Información: 
www.navarradiversificacion.org/blog







