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JAVIER ERRO CUESTA GERENTE DE TIENDAS ERRO Y PREMIO JOVEN EMPRESARIO

Representa la cuarta generacién de

Javier Erro ha recibido
recientemente el premio de la
Asociacién de Jévenes Empresarios
(AJE) al relevo generacional.

Javier Erro, en una de las tiendas que dirige./EDUARDO BUXENS

un negocio familiar de comercio
textil, que hoy cuenta con seis
tiendas y 30 trabajadores

«Hay un hueco parael
comercio especializado»

MARIALUZ VICONDOA

PAMPLONA ;
Representa la cuarta generacion
de un negocio familiar dedicado
al comercio del textil. Gerente de
las tiendas Erro desde 2001, en es-
tos afios Javier Erro Cuesta
(Pamplona, 1969) ha impulsadola
apertura de cuatro nuevas tien-
das en Pamplona. Por estas razo-
nes, la Asociacion de Jovenes
Empresarios (AJE) le ha concedi-
do el premio al relevo generacio-
nal. Javier Erro, el pequeiio de
tres hermanos, que lleva traba-
jando en el negocio familiar des-
de hace 15 afios, estd casado con
Ivana Vazquez Barca y tiene un
hijo, Nicolas, de dos afios. Hoy,
en las seis tiendas, trabajan con
&l sus dos hermanas y sumujer.
¢Dénde estdn los comienzos de
las tiendas Erro?

En los afios 20 del siglo pasado
Fermin Erro, mi bisabuelo, junto
con sus hijos (tenia 6), abre su
primer establecimiento comer-
cial en Burguete, de donde era él.
Erauna tienda de 200 metros cua-
drados en la que se vendia un po-
co de todo, desde drogueria, pa-
sando por alimentacion y herra-
mientas, hasta ropa de trabajo.
Los principales clientes, ademas
de los vecinos de Burguete, fue-
ron los de los valles pirenaicos
cercanos, Erro, Arrieta, Aézcoa,
Salazar, Roncal, lugares donde
su hijo Federico Erro se desplaza-
ba a vender su mercancia.
¢Cuidndo llega a Pamplona?

En 1940 sus hijos Angel, José, Li-
na, Catalinay Josefaabren la pri-
mera tienda en Pamplona, en la
Avenida Carlos III, nimero 5,
donde ya se venden sélo tejidos
por metros, de sefiora y caballe-
ro. Es en 1955 cuando se inaugura
la segunda tienda, también en
Carlos III, niimero 1, donde esta-
ba situado el antiguo Café Niza.
Esta nueva tienda se dedicaala

venta de tejidos inicamente para
sefiora y la primera se queda co-
mo pafieria y accesorios de caba-
llero.

¢€6mo evoluciona la empresa fa-
miliar?

A lo largo de los afios y coinei-
diendo con la incorporacion a la
empresa de Fermin Erro, nieto
mayor del fundador, las dos tien-
das abandonan la venta de teji-
dos y se vuelcan en la confeccion.,
A mediados de los afios noventa,
con la entrada de sus hijos Ja-
vier, Eva e Isabel, que represen-
tan la cuarta generacion, se abre
otra tienda en la Avenida de Ron-
cesvalles, nimero 2, dedicada a
un ptiblico mas joven.

A partir de 2001, coincidiendo con
su nombramiento como gerente
de la empresa familiar, se dobla el
niimero de tiendas,

En 2001, abrimos Erro Weekend
para mujer, en Bergamin, 13, pa-
ra el piblico masculino mas jo-
ven, con marcas como Tommy
Hilfiger, DKNY Jeans, Replay,
Guess.., Al afio siguiente, abri-
mos Erro Weekend para mujer,
en la plaza de la Cruz, con el mis-
mo concepto. En febrero de 2007
sustituimos la de Roncesvalles 2
por Erro Loft, con marcas como
Dolce&Gabana, Hugo, Lydia Del-
gado..., para hombre y mujer. Y

en septiembre de 2007 abrimos

ErroKids, paranifiosentre 1y 14
afos, en la plaza del Vinculo, con
marcas como Polo Ralph Lauren,

Es dificil encontrar
gente preparada para
trabajar. Las grandes
superficies se han
llevado a muchos

Tommy Hilfiger, Doce&Gabnna,
ete.

Seis tiendas. ¢Cudntos metros y
empleos?

Mais de 1.700 metros cuadrados
entotal y 30 empleados.

¢Nota, como en otras actividades,
el problema para encontrar perso-
nal?

En estos momentos, tenemos

.muy buena plantilla. Pero es

cierto que es dificil encontrar
gente preparada. Las grandes su-
perficies se han llevado a trabaja-
dores. En un futuro supongo que
tendremos que contratar gente
defuera.

Ha recibido el premio de los jove-
nes empresarios. Pero, usted, al
heredar el negocio, lo ha tenido
mas facil.

Reconozco que la base del nego-
cio estaba ahi. Pero también es
verdad que hace diez anos habia
un comercio gue no ha sabido

.prepararse y adaptarse a los

tiempos. Hemos tenido que tra-
bajar duro para estar donde esta-
mos, viajar y rompernos la cabe-
za muchisimo,

éQué dificultades tiene hoy una
empresa familiar como la suya?
El pequeno comercio esta atrave-
sando un momento complicado,
no especificamente por ser fami-
liar. Las dificultades vienen por
la competencias de las grandes
superficies, por las obras del cen-
tro y la globlalizacion, Pero el
que esté especializado, prepara-
do u ofrezca un buen servicio
puede buscarse un hueco. En
nuestro caso, influye el “saber
hacer” de todos los que trabaja-
mos en la empresa.

&Qué aporta usted como cuarta
generacion?

Siempre que haya gente joven,
con ideas y mente abierta, sobre
todo en un negocio en el que de-
pendes tanto de la imagen, es po-
sitivo.
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ALTA COMO AUTONOMO
O EN REGIMEN GENERAL

Soy un trabajador auténomo que tengo una pequefia tienda de
electrodomésticos. Tengo un hijo de 25 afios que me gustaria
que trabajase conmigo. ¢Debe darse de alta en auténomos o en
el Régimen General?

Hasta la publicaci6n de la Ley 20/2007 de 11 de julio del Estatuto
del trabajo auténomo, el trabajador debia estar incluido en el Ré-
gimen Especial de Trabajadores Auténomos, siempre y cuando
conviviese con el titular del negocio. Sino existia tal conviven-
cia, su inclusion correspondia al Régimen General de 1a Seguri-
dad Social.

En la actualidad se pueden plantear dos opciones, bien darse
de alta como trabajador auténomo o bien puede ser contratado
como empleado por cuenta ajena en el Régimen General dela Se-
guridad Social.

La Ley General de Seguridad Social establece que estaran in-
cluidos en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos los
mayores de 18 afios que realicen una actividad de forma habi-
tual, personal y directa, a titule lucrativo, aunque utilice el ser-
vicio remunerado de otras personas y sin sujecion a contrato de
trabajo.

Porlo tanto, es necesario que se retinan las tres siguientes no-
tas determinantes:

Primero, quela actividad se realice a titulo lucrativo. No ca-
bela realizacion a titulo gratuito o benéfico.

Segundo, que se realice de forma habitual. Ha de ser una acti-
vidad continiia, no ocasional ni esporadica, que se utilice como
medio fundamental de obtencién de ingresos, y desarrollada de
forma personal y directa, por
lo que no basta con aparecer
como titular del negocio.

Tercero, sin vinculacién a
un contrato de trabajo, de for- :
ma que controla su propio ne- i
gocio, asumiendo sus riesgos H.MIOH().WLCI’S ﬁ S,

y obteniendo sus beneficioso 10 las ]uﬂdwﬂ-s
soportando las pérdidas. -

Igualmente pueden darse
de alta como colaboradores del autonomo, el conyuge y parien-
tes por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado, siem-
pre que de forma habitual, personal y directa, colaboren con
ellos.

Con motivo de la publicacion de la Ley 20/2007 de 11 de julio
del Estatuto del trabajo auténomo, se introduce la posibilidad de
quelos trabajadores autonomos puedan contratar laboralmente
como empleados por cuenta ajena a sus hijos menores de 30 anos
que convivan con ellos, sin posibilidad de acceder a la presta-
cién por desempleo. Es preciso aclarar que, inicamente podran
contratar asus hijos las personas fisicas y no aquellos que desa-
rrollan su actividad como auténomos bajo la figura de personas
juridicas mercantiles y sociedades. 4

Asimismo en el momento de darse de alta se puede acceder a
unas ayudas o bonificaciones en las cuotas de seguridad social:

Sise establece como trabajador auténomo, y es menor de 30
afos, tendra derecho a una reduccién en la cuota minima para
trabajadores autbnomos del 30% durante treinta meses y en el
caso de ser discapacitado la reduccién ascenderia al 50% duran-
te cincoanos. ;

Comoempleado, sies menor de 45aios y no convive conelem-
pleador y siademas se trata del primer asalariado en la empre-
sa, podria acceder a una bonificacién de 800 euros anuales du-
rante un periodo de cuatro anos.

Pueden contratar a
su hijos las personas

RESPUESTA Isabel Lojo Ochoa, del
ELABORADA Colegio Oficial de Graduados
POR: Sociales de Navarra

Internacionalizacion de la
innovacion tecnolégica

La Fundacion para la Diversifi-
cacion del Tejido Empresarial
de Navarra ha convocado para
este proximo martes, en la AIN,
el tercero de los Foros de debate
previstos para este 2008.

Se abordara la importancia
de la innovacion tecnologica co-

mo factor competitivo, la inter-
nacionalizacion de la misma por
la cooperacion entre agentes, la
exportacion de patentes o la ex-
portacion de servicios avanza-
dos o el desarrollo de tecnologia
en el exterior para su posterior
implantacion en Navarra.



