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FORO DE DEBATE “TRANSMISIÓN DE VALORES DE DESARROLLO EMPRESARIAL”
Personalidades relevantes del ámbito empresarial, institucional y académico navarro analizan el carácter emprendedor y los valores empresariales de la Comunidad Foral
+ Greg Rivera, experto en diseño de estrategias de innovación y Carlos Fernández, director adjunto del Mondragón Innovation Knowledge (MIK), inauguraron los Foros de Debate de la Fundación
Pamplona, 23 de enero de 2008.- Este pasado lunes, la Fundación para la Diversificación del Tejido Empresarial de Navarra dio inició a la serie de Foros de Debate previstos para 2008 con personalidades relevantes del ámbito empresarial, institucional y académico navarro con cuya ayuda pretende impulsar el desarrollo y diversificación del entramado empresarial de la Comunidad Foral. 
El primero de los foros incluido dentro del Plan de Diversificación del Tejido Empresarial de Navarra, impulsado por la Fundación Navarra para la Diversificación, tuvo lugar en la Asociación de la Industria Navarra (AIN), y contó con la participación del tecnólogo del ámbito de los nuevos medios de comunicación y diseñador de estrategias de innovación, Greg Rivera. La sesión estuvo moderada por Carlos Fernández, director adjunto del Mondragón Innovation Knowledge (MIK), ambos invitados por la Fundación.
Durante tres horas, personalidades relevantes del ámbito empresarial, institucional y académico navarro analizaron el carácter emprendedor y valores empresariales de la Comunidad Foral, y reflexionaron sobre la posibilidad de poner en marcha iniciativas que contribuyan a educar a los profesionales del presente y del futuro para que creen empresas e innoven dentro de las existentes.

La cultura del riesgo
A lo largo de su intervención, Greg Rivera analizó el carácter innovador de los diferentes países y culturas. En palabras del tecnólogo, “para innovar hay que ser atrevido, y para ser atrevido hay que educar a serlo. La clave es enseñar a arriesgarse, a asumir riesgos. No penalizar al que hace cosas diferentes, algo típico en la educación europea”. De esta forma, para Rivera “debe operarse un cambio cultural, que puede durar una generación o más, que empiece desde las escuelas de 0 a 3 años”
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Por otro lado, el americano apuntó como handicap que, las empresas españolas de hoy día, cuentan con “estructuras más pensadas para producir, no tanto para innovar”.

El foro contó con la participación del Gobierno de Navarra, representado por Cernin Martínez, director general de Política y Promoción Económica de la Consejería de Economía, Javier Navallas, director de FP de la Consejería de Educación y Carmen Leza, directora de CEIN; Javier Urdiales, de la Fundación Empresa Universidad de Navarra y Juan Biurrun, director del departamento de Recursos Humanos de AIN; entidades financieras, representadas por Silvia Larrea (CAN), Javier Cortajarena (Caja Laboral) y Ricardo Goñi (Caja Rural de Navarra); y empresas, entre las que fueron invitados Jesús González (Genera), Benito Jiménez (Congelados Navarra), Carlos González (Ojerpharma), José Luis Évora (Tecna 2000), Daniel Palacio (Tuttipasta), Irene Echeverría (Cogesar), Víctor San Miguel (Inmetusa) y Santiago Mendirichaga (Embega).
Un esfuerzo conjunto

Entre las principales conclusiones extraídas en esta primera sesión del foro, se abordó la necesidad de realizar un esfuerzo conjunto entre todos los agentes económicos de la Comunidad Foral (gobierno, instituciones, entidades académicas, centros tecnológicos y empresarios) para fomentar la innovación y el carácter emprendedor de la sociedad navarra.
Del mismo modo, se analizaron diferentes fórmulas para fomentar una cultura de innovación desde las escuelas, poner en comunicación a través de foros a empresarios e innovadores, reducir los trámites burocráticos para crear empresas y convertir a Navarra en región generadora de conocimiento en sectores críticos como las energías renovables o el sanitario.
En los próximos meses, la Fundación convocará nuevos foros de debate en torno a la gestión del talento, la apertura exterior, la competitividad territorial y la localización del valor añadido. Cada uno de estos encuentros contará con la opinión de reconocidos expertos de las diferentes áreas a tratar.

La Fundación Navarra para la Diversificación

La Fundación Navarra para la Diversificación de Tejido Empresarial de Navarra está promovida por la Confederación de Empresarios de Navarra (CEN) y la Asociación de la Industria Navarra (AIN) y persigue la potenciación y diversificación del tejido empresarial existente en la Comunidad Foral hacia nuevos sectores de actividad, así como la mejora de la competitividad de sectores empresariales ya presentes en nuestra comunidad y que se consideran actualmente como “maduros”. 

En la actualidad, está formada por 59 de las empresas más importantes de la Comunidad Foral.

Más Información: 
www.navarradiversificacion.org/blog







