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Gestion

Accion 15 del Proyecto
Adapna para gestionar el
conocimiento en la empresa

La Asociacion de la Industria Na-
varta (AIN) ha abordado la Accion
15 del Proyecto Adapna, que desa-
rrolla AIN con la empresa guipuz-
coana MIK] que potencia la gestion
del conocimiento pata incrementar
el valor y la capacidad de empresas
y personas.

Cristina Arcaya, directora del Ser-
vicio de promocion del Empleo del
Servicio Navarro de Empleo
(SNE) indicé que “el proyecto con-
siste en fortalecer a las pymes nava-
rras en un mercado globalizado a la
vez que cambiante. Hay que incre-
mentat el valor de la empresa me-
diante la gestion del conocimien-
to”, indic6 Arcaya.

Fundaciones

Susana Otazu, responsable del
Proyecto y miembro de RR.HH de
AIN aludié a 10 experiencias prac-
ticas de la Gestion del Conocimien-
to mediante diagndsticos, resulta-
dos y planes de accién para la Me-
jora de la Gestidn del Conocimien-
to. Destaco que “el objetivo estraté-
gico de la gestion del conocimiento
es fomentar el valor de la empresa.
El conocimiento sirve para actuar e
incumbe a toda la organizacion”.

La directora gerente del SNE,
Susana Labiano, destaco que “la
gestion del conocimiento es un ele-
mento decisivo para poder generar
grandes beneficio en las organiza-
ciones empresariales”.

Integrantes de la Fundacién en su primera reunién tras constituirse.

La Fundacion Navarra para
la diversificacion del tejido
empresarial echa a andar

Un total de 55 empresas y entida-
des se han adherido a la Fundacion
Navarra para la Diversificacion del
tejido empresarial, que ha manteni-
do su primera reunion.

La Fundacion es fruto del Plan
de Diversificacion del tejido empre-
sarial promovido por la Confedera-
cién de Emptesatios (CEN) y la
Asociacion de la Industria Navarra
(AIN), y su principal objetivo es la
progresiva adaptacion de la empre-
sa a la nueva situacion del mercado
y la promocién de una mayor ini-
ciativa empresarial.

Entre los objetivos del Plan estan
crear y consolidar los cauces y es-
tructuras que impulsen el desarro-
llo y diversificacion del tejido em-
presarial navarro hacia nuevos sec-
tores de actividad, asi como la me-
jora de la competitividad de secto-
res empresariales ya presentes y
que se considetan “maduros”, fo-

mentando una cultura propicia a la
inversion y el desarrollo de nuevas
oportunidades e identificando és-
tas, proponiendo actuaciones para
la adaptacion del entorno vy facili-
tando el acceso a los recursos nece
sarios. Este proceso estard abietto a
toda la sociedad

José Manuel Ayesa, presidente de
CEN, indico que “el desarrollo de
modelo industrial que arranca en la
segunda mitad del siglo XX se ha
mostrado eficaz, peto en el siglo
XXI necesitaremos un modelo
econdémico que aporte conoci-
miento y valor a Navarra”. En este
sentido, “AIN y CEN llevamos tra-
bajando mas de dos afios en la ma-
duracion de un plan de diversifica-
cién del tejido empresarial”, dijo.

Ayesa dejo claro que la Funda-
cion “aglutinara las iniciativas que,
pattiendo de la sociedad civil, se
produzcan en esta direccion”.
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La AIN acogié un debate sobre la gestién del conocimiento para incrementar valores y capacidades.

Mediante iniciativas
entre 2005 y 2007,
ayuda a las pymes a
adaptarse y crecer

Adapna es una inicia-
tiva del ejecutivo na-

varro apoyada por 13
entidades prestigiosas

NOVAMO.

Busca mejorar los pro-
cesos de gestion de
las pymes por los
cdambios humanos




